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Tema de investigacion

En el sistema penal, las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo estan sobrerrepresentadas. Si bien es cierto que
menos del 1% (0.79%) de la poblacién adulta de EE.UU. tiene
IDD, entre el 2%y el 10% de las personas que se encuentran en
carceles, prisiones o a la espera de juicio tienen IDD.

Alo largo de los ultimos 50 afios, unas 175,000 personas
abandonaron las grandes instituciones estatales y se trasladaron
a hogares en sus comunidades. Cada vez mas, muchas de estas
personas se mueven entre las instituciones y el sistema juridico
penal. En 2019, el 17% de las personas que salieron se mudaron
a una carcel, prision u otro centro correccional. EI 29% de las
personas que se mudaron a grandes instituciones administradas
por el estado provenian de instituciones correccionales.

Antecedentes del estudio

El Proyecto de Sistemas de Informacién Residencial (Residential
Information Systems Project) de la Universidad de Minnesota
ha rastreado los arreglos de vivienda para personas con IDD
que obtienen Medicaid o apoyos y servicios a largo plazo
financiados por el estado desde 1977. La encuesta anual de
RISP de las agencias estatales de IDD pregunta sobre los tipos y
tamafios de los lugares donde viven las personas con IDD que
reciben apoyos. RISP también pregunta acerca de las personas
admitidas o dadas de alta de las grandes instituciones estatales.
Este resumen de investigacion de politicas describe los servicios
al 30 de junio de 2019.
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Hallazgos clave

En el aflo 2019, una de cada tres
personas (29%, 268 personas) que

se mudaron a grandes instituciones
administradas por el estado estaban
saliendo de instituciones correccionales.
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De las personas que abandonaron
grandes instituciones estatales en 2019,
94 personas (17%) se trasladaron a un
centro penitenciario.
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El porcentaje de personas con IDD que
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Recomendaciones politicas

Puesto gue tantas personas se mueven entre las grandes
instituciones estatales y el sistema juridico penal, proponemos
las siguientes politicas:

* Aumentar el sistema de servicios domiciliarios y
comunitarios de Medicaid. Con esto se crearian mas
oportunidades para que las personas con IDD prosperen en
sus comunidades. Esto requiere mayores tasas de reembolso
de Medicaid para garantizar que las personas elegibles
puedan encontrar trabajadores que presten los servicios
necesarios.
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* Estabilizar la mano de obra de apoyo directo. Crear una
Clasificacion Ocupacional Estandar para los trabajadores de
apoyo directo para mejorar su estatus y reconocimiento.

* Comprender y luchar contra la exclusion social y la
discriminacion de las personas negras, indigenas y de
color con discapacidad intelectual (BIPOC). Los BIPOC
estan sobrerrepresentados en el sistema juridico penal
debido al racismo sistémico. Es necesario investigar mas
sobre los BIPOC con IDD en el sistema juridico penal.

* Aumentar la capacitacién y las alternativas de las
fuerzas del orden para apoyar mejor a las personas
con IDD en crisis. La educacion y los recursos para la policia
pueden disminuir el nimero de personas con IDD en el
sistema juridico penal. El empleo de equipos de intervencion
en crisis junto con la policia o en lugar de ella también puede
dar lugar a mejores resultados, especialmente para las
personas con IDD.

* Apoyar iniciativas de formacién en autodefensa.
Aprender sobre sus derechos, cémo hablar con la policiay
como defenderse a si mismos y a los demas puede ayudar a
las personas con IDD a tener interacciones mas seguras con
el sistema juridico penal.

* Mejorar la deteccién de IDD en las carceles. Muchas
personas en la carcel padecen IDD sin diagnosticar, por lo
que no reciben los apoyos adecuados. Mejorar la deteccién
ayudarfa a mas personas a salir de la carcel para recibir
servicios domiciliarios y comunitarios.

* Formar a los abogados en el apoyo a las personas
con IDD. Los abogados tienen que entender el sistema de
servicios para discapacitados y como comunicarse con las
personas con IDD para representarlas eficazmente en el
sistema juridico penal.

Railey, K.S., Bowers-Campbell, J., Love, AM.A., & Campbell, J.M. (2019).
Una exploracion de las necesidades de capacitacion de los agentes de la
ley y las interacciones con individuos con trastorno del espectro autista.
Boletin de autismo y trastornos del desarrollo (An exploration of law
enforcement officers’ training needs and interactions with individuals
with autism spectrum disorder. Journal of Autism and Developmental
Disorders), 2020(50): 101-117.

Resumen de investigacién de polfticas (Policy Research Brief): z.umn.
edu/rtcprb

El desarrollo de este PRB fue apoyado por el Acuerdo de Cooperacion
#90DNPAO001-01 y la Subvencién #90RT5019 de la Administracion de
Vida Comunitaria a la Universidad de Minnesota. Los puntos de vista no
representan necesariamente la politica oficial de la ACL.

La Universidad de Minnesota es un organismo que ofrece igualdad de opor-
tunidades a los educadores y empleadores. Este documento estd disponible
en formatos alternativos si se solicita.

La Universidad de Minnesota se encuentra en Min/ Séta Makhdche, la
legitima tierra natal de los Dakhdta Oydte. Reconocemos que Estados
Unidos no cumplié con su parte de estos tratados de tierras. Es el
desplazamiento actual y continuado de los Dakhdta Oydte lo que permite
que la Universidad permanezca hoy en dfa.

La opresion y la discriminacion constante en los Estados Unidos ha
provocado un trauma significativo para muchas personas de color, in-
migrantes, personas con discapacidades y otras personas oprimidas. En
ICl, afirmamos nuestro compromiso de abordar el racismo sistémico, el
capacitismo y todas las demas desigualdades y formas de opresién para
garantizar comunidades inclusivas.





